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	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu
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Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym
pt "Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim" realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) – Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój 
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej
§ 1 
Zakres projektu

1. Projekt pt. „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim" realizowany jest w ramach Programu Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) – Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej.

2. Projekt obejmuje szkolenie pracowników i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji społecznej z terenu województwa opolskiego zgodnie z przyjętymi 4 grudnia 2008r. „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 2007 -2013.”
3. Szkolenia będą organizowane i prowadzone przez Wykonawcę wyłonionego w trybie zamówień publicznych. Nadzór nad szkoleniami będzie prowadził Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu.  
4. Zgodnie z projektem grupą docelową niniejszych szkoleń są pracownicy i wolontariusze: pcpr, ops, ROPS oraz innych jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej, o których mowa w art.6 punkt 5 Ustawy o pomocy społecznej, a także organizacji pozarządowych realizujących zadania w zakresie integracji i pomocy społecznej w woj. opolskim.
5. Szkolenia odbędą się w okresie od kwietnia do listopada 2009r. w terminach ustalonych 
z Wykonawcą oraz ogłoszonych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu na 
stronach www.rops-opole.pl 

§ 2
 Rekrutacja oraz zgłoszenie uczestnictwa w szkoleniu.

1. Proces rekrutacji służy zakwalifikowaniu odbiorców projektu do poszczególnych modułów szkoleniowych.
2. Procesu rekrutacji tj. przesłania kart zgłoszeniowych, odbioru kart zgłoszeniowych, zakwalifikowania odbiorców do modułów szkoleniowych dokonuje Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu.
4. Zgłoszenie do udziału w szkoleniach organizowanych w ramach projektu odbywa się poprzez rozesłanie drogą e-mailową bądź pocztową do wszystkich beneficjentów - instytucji pomocy i integracji społecznej z terenu województwa opolskiego Regulaminu uczestnictwa w projekcie wraz z załącznikami.
5. Osoby, o których mowa w §1 pkt. 4, zainteresowane udziałem w szkoleniach realizowanych w ramach projektu systemowego zgłaszają swój akces w wybranym module szkoleniowym poprzez wypełnienie i przesłanie Karty zgłoszeniowej /zał.1/ na numer faksu ROPS. Następnie po zakwalifikowaniu beneficjenta do wybranego modułu szkoleniowego uczestnik przesyła na adres Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej oryginał Deklaracji uczestnictwa /zał.2/ oraz Formularz PEFS /zał.3/ .
6. Karta zgłoszeniowa służy zadeklarowaniu uczestnictwa w projekcie oraz wytypowaniu modułu szkoleniowego zgodnego z wykonywaniem zadań w jednostce. Formularz PEFS zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby wypełniającej jako zgodny z wymogami projektu. Natomiast Deklaracja uczestnictwa jest potwierdzeniem udziału w projekcie systemowym Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej.  
7. Kartę zgłoszeniową należy przesłać najpóźniej do 27 marca 2009r. W przypadku niedostatecznej ilości zgłoszeń  rekrutacja może zostać przedłużona aż  do zakończenia pełnego naboru.   
8. O zakwalifikowaniu zadecyduje kolejność nadsyłanych kart zgłoszeniowych, przy jednoczesnym uwzględnieniu pierwszeństwa udziału pracowników socjalnych, którzy nie brali udziału w proponowanych rzez ROPS formach wsparcia w 2008r.
9. Zawiadomienie o zakwalifikowaniu się na szkolenie wraz ze szczegółową informacją o szkoleniu zostaną przesłane drogą elektroniczną na adres e-mailowy wskazaną w karcie  zgłoszeniowej, bądź w przypadku braku 
e-maila osoby zostaną poinformowane telefonicznie.

10. Po zakwalifikowaniu osoby zainteresowanej na dany moduł szkoleniowy tj. wpisaniu na listę uczestników należy wypełnić Deklarację uczestnictwa oraz formularz PEFS, podpisać, spiąć i dostarczyć do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej (osobiście bądź za pośrednictwem przesyłki pocztowej lub kurierskiej) w zaklejonej kopercie opisanej w następujący sposób: 
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11. Proces rekrutacji uwzględnia zasadę równego traktowania kobiet, mężczyzn i osób niepełnosprawnych.

§ 3
Rezygnacja i ograniczenie liczby uczestników szkolenia oraz odwołanie szkolenia.

1. Osoba zakwalifikowana może zrezygnować z udziału w szkoleniu, o ile poinformuje o tym ROPS 
w Opolu najpóźniej na 7 dni roboczych przed rozpoczęciem zajęć. Rezygnacja ze szkolenia wraz 
z uzasadnieniem musi być wysłana na adres Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu pod rygorem nieważności.

2. W przypadku rezygnacji udziału w szkoleniu w terminie późniejszym niż 7 dni roboczych do rozpoczęcia szkolenia, lub nieobecności delegowanego pracownika na zajęciach, Organizator szkoleń zastrzega sobie prawo nie brania pod uwagę danej instytucji przy kolejnej rekrutacji na szkolenia.

3. W przypadku zdarzeń losowych Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca szkolenia.

4. W przypadku odwołania szkolenia, Instytucja która wydelegowała swoich pracowników na dane szkolenie zostanie niezwłocznie poinformowana.

5. W przypadku jeżeli osoba, która podpisze deklaracje udziału w projekcie nie będzie mogła 
z przyczyn niezależnych wziąć udział w szkoleniu wówczas, jego pracodawca zobowiązany jest do oddelegowania innego pracownika, na czas trwania danego szkolenia i przedstawienia, najpóźniej w dniu szkolenia, dokumentu oddelegowującego.

§ 4
Obowiązki stron

1. Do obowiązków uczestnika biorącego udział w Projekcie należy:

- wypełnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa  w projekcie, 

- wypełnienie i podpisanie karty zgłoszenia,
- wyrażenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby realizacji projektu,
- pełne uczestnictwo we wszystkich zaproponowanych modułach szkoleniowych, 

- obecność na zajęciach potwierdzona na liście obecności,
- wypełnienie ankiet / ex–ante i ex-post / ewentualnie innych kwestionariuszy związanych z ewaluacją projektu
2. Organizator ma prawo kontrolować obecność uczestników szkolenia w wybrany przez siebie sposób.

3. Do obowiązków Organizatora należy:

- zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej realizacji zajęć,

- zapewnienie trenera – wykładowcy,

- zapewnienie materiałów dydaktycznych,

- wydanie certyfikatów/zaświadczeń uczestnictwa w szkoleniu
	
	
	

	Data wpłynięcia zgłoszenia*
	
	Numer karty zgłoszenia 
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     ……………………………………

   miejscowość i data 

………………………………………………..

imię i nazwisko 
……………………………………………… 



 

adres zakładu pracy  


………………………………………………

telefon / adres e-mail 

…………………………………………………

zajmowane stanowisko w obecnej pracy
Regionalny Ośrodek Polityki    

Społecznej w Opolu 

Karta zgłoszenia

 do projektu pt.„Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim” PO KL Podziałanie 7.1.3

Proszę o wpisanie mnie …………………………………………………………………….. na listę uczestników projektu






imię i nazwisko czytelnie 

pt. „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim”  POKL 7.1.3   


do modułu szkoleniowego 

Proszę o wskazanie tylko 1 modułu szkoleniowego  





/ numer modułu/ 

**Czy brała Pani/Pan udział w szkoleniach organizowanych w 2008 roku w ramach projektu pt.„Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim” PO KL Podziałanie 7.1.3.?


Tak 


Nie 

……………………………………………..

podpis

* wypełnia pracownik ROPS 

** zaznaczyć właściwe  

Przesłać na numer fax 077/ 44 15 259


DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy 
i integracji społecznej w województwie opolskim”
PO KL Podziałanie 7.1.3

Ja, niżej podpisany/a 

................................................................................................................... 

Zgłaszam uczestnictwo w projekcie pt. „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej 
w województwie opolskim” w ramach PO KL 2007-2013
Oświadczam, iż:
1. Dobrowolnie deklaruję swój udział w/w Projekcie.

2. Zobowiązuję się do obecności we wszystkich zaproponowanych szkoleniach w ramach wybranego modułu   
3. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.    

4. Zobowiązuję się do powiadomienia Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu w razie rezygnacji 
z udziału w projekcie 
5. Oświadczam, iż zostałem/łam  poinformowany/a, iż Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
6. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym w celach realizacji Projektu „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w wojewodztwie opolskim”PO KL Poddziałanie 7.1.3 oraz zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS) - zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926.

7.Oświadczam, że wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego wizerunku w celu realizacji oraz  promocji projektu pt. ”Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim” w ramach PO KL  Poddziałanie 7.1.3  oraz na nieodpłatne wykorzystanie tego wizerunku w całości i fragmentach w publikowanych materiałach tj. biuletyn Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu oraz na stronach www.pokl.rops-opole.pl  zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.Nr 24, poz. 83, z późn. zm).

Miejscowość,  data…………………………
Czytelny podpis ........................................................


Formularz PEFS
 do projektu „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim”
PO KL Podziałanie 7.1.3

DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA:

	1
	Imię (imiona)


	

	2
	Nazwisko


	

	3
	Płeć


	Kobieta
	

	
	
	Mężczyzna
	

	4
	Wiek w chwili przystępowania do projektu
	

	5
	PESEL


	

	6
	Wykształcenie


	Brak



	
	
	Podstawowe



	
	
	Gimnazjalne



	
	
	Ponadgimnazjalne



	
	
	Pomaturalne



	
	
	Wyższe



	7
	Opieka nad dziećmi do lat 
7 lub opieka nad osobą zależną


	Tak



	
	
	Nie




DANE ADRESOWE:

	8
	Ulica


	

	9
	Nr domu


	

	10
	Nr lokalu


	

	11
	Miejscowość


	

	12
	Obszar
	Obszar miejski



	
	
	Obszar wiejski



	13
	Kod pocztowy


	

	14
	Województwo


	

	15
	Powiat


	

	16
	Telefon stacjonarny


	

	17
	Telefon komórkowy


	

	18
	Adres poczty elektronicznej (e-mail)


	


DANE ADRESOWE ZAKŁADU PRACY / INSTYTUCJI 
	19
	Nazwa instytucji 


	

	20
	Ulica nr lokalu 


	

	21
	 Kod pocztowy 


	

	22
	Miejscowość


	

	23
	Kod pocztowy


	

	24
	Województwo


	

	25
	Powiat


	

	26
	Telefon / faks stacjonarny


	

	27
	Adres poczty elektronicznej (e-mail)
	


Obecne stanowisko pracy oraz okres zatrudnienia u aktualnego pracodawcy

	


Stopień niepełnosprawności, jeśli dotyczy

	


	
	
	

	Miejscowość, data
	
	Czytelny podpis


Załącznik nr 2 do Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym pt "Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim" realizowany w ramach Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) – Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej











Załącznik do Zarządzenia  Nr 2/2009 Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie pn. „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim” - Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, przyjętego Uchwałą nr 2971/2009 Zarządu Województwa Opolskiego �z dnia 3 marca 2009 r. 








Załącznik nr 3 do Regulaminu  uczestnictwa w projekcie systemowym


 pt "Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim" realizowany w ramach Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) – Priorytet VII Promocja integracji społecznej.  Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej











Imię i nazwisko uczestnika szkoleń 


Adres instytucji 


Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu 


ul. Głogowska 25c


45-315 Opole  





Zgłoszenie do projektu pt.


„Podnoszenie kwalifikacji kadry 


pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim" 


POKL 7.1.3





Załącznik nr 1 do Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym pt "Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie opolskim" realizowany w ramach Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) – Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej
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