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„Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w wojewodztwie opolskim” 
PO KL Podziałanie 7.1.3

RAMOWY PROGRAM SZKOLEŃ
	TEMATYKA SZKOLENIA
	PROGRAM SZKOLENIA
	TERMIN SZKOLENIA

	Praca socjalna z osobami długotrwale bezrobotnymi, w tym uzależnionymi od alkoholu


	1. Społeczne, psychiczne oraz ekonomiczne konsekwencje bezrobocia;

2. Rola pracownika socjalnego w procesie pomagania bezrobotnym;

3. Praca socjalna z trudnym klientem;

4. Analiza i budowanie motywacji do zmiany sytuacji klienta;

5. Diagnozowanie problemów współwystępujących z bezrobociem;

6. Kontrakt socjalny z długotrwale bezrobotnymi;

7. Grupowe formy współpracy z bezrobotnymi ;

8. Instrumenty zatrudnienia socjalnego;

9. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych – zadania pracownika socjalnego.


	27-28.04.2009

	Praca socjalna z osobami niepełnosprawnymi – planowanie kariery zawodowej osób niepełnosprawnych
	1. System prawny w zakresie niepełnosprawności;

2. System zabezpieczenia społecznego osób niepełnosprawnych – role i zadania pomocy społecznej;

3. Ocena- diagnoza sytuacji osoby niepełnosprawnej - określanie możliwości oraz barier klienta;

4. Zastosowanie kontraktu socjalnego we współpracy z osoba niepełnosprawną;

5. Analiza instrumentów aktywnej integracji adresowanych do osób niepełnosprawnych;

6. Warsztatowe ćwiczenia budowania współpracy z osobami niepełnosprawnymi, wypełniania kontraktu socjalnego oraz budowania koncepcji projektów aktywizacji osób niepełnosprawnych.

	11-12.05.2009

	Superwizja realizacji kontraktu socjalnego
	1. Kontrakt socjalny w świetle POKL;

2. Zastosowanie instrumentów aktywnej integracji w projektach systemowych; 

3. Motywowanie klienta do współpracy;

4. Wywiad środowiskowy i ocena – diagnoza. Określanie możliwości oraz barier klienta. Formułowanie problemów oraz celów w kontrakcie socjalnym;

5. Formułowanie działań klienta i pracownika socjalnego. Ocena współpracy w ramach kontraktu socjalnego oraz jego rezultaty;

6. Obszary trudności we współpracy z klientem w ramach sformułowanego kontraktu socjalnego – dyskusje, warsztaty;

7. Warsztatowe ćwiczenie (w zespołach zadaniowych) w zakresie formułowania kontraktu socjalnego;

8. Analiza case study w zakresie współpracy z klientem w ramach sformułowanego kontraktu socjalnego;

9. Ewaluacja kontraktu socjalnego.

	2.06.2009

	Praca z rodziną w ujęciu systemowym
	1. Systemowe rozumienie rodziny. 

· Prawa rządzące systemem rodzinnym

· Funkcjonalny system rodzinny

· Dysfunkcyjny system rodzinny

2. Rodzina jako system naturalny

· Cykle życia rodzinnego 

· Relacje w rodzinie

· Granice, role i struktura rodziny a funkcjonowanie jej członków

3. Komunikacja w rodzinie 

· Pierwszy wywiad z rodziną

· Zaburzenia w komunikacji

· Pytania cyrkularne w pracy z rodziną

4. Podejście transgeneracyjne w pracy z rodziną

· Mity, tajemnice, rytuały rodzinne a praca z rodziną

· Teoria obligacji i lojalności a jej wpływ na decyzje życiowe

· Osobowości rodzinne


	6-7.07.2009

	Stres i wypalenie zawodowe pracownika socjalnego
	1. Definicja stresu

· Źródła stresu w pracy zawodowej

· Podstawowe elementy stresu

· Warunki do zaistnienia stresu

2. Odporność na stres i stresor

· Objawy stresu

· Skala stresu

· Motywacja, samoocena i samoakceptacja w pokonywaniu stresu

3. Wypalenie zawodowe

· Symptomy wypalenia zawodowego

· Zmiany w funkcjonowaniu wywołane wypaleniem zawodowym

4. Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

· Techniki relaksacyjne

· Sposoby minimalizowania ryzyka wypalenia zawodowego


	7-8.09.2009
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